
ПРИНЯТО                                                                 Приложение № 3 

Решение педагогического совета                            к приказу директора  

31.08.2015 г.                                                              МБОУ СОШ № 24 

Протокол №  1                                                          от 28.08.2015 г.   № 268 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УПРАВЛЯЮЩЕМ СОВЕТЕ ШКОЛЫ  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

средняя общеобразовательная школа №24 станицы Раевской 

муниципального образования город Новороссийск 

1. Общие положения  

1.1. Управляющий совет школы (далее — Совет) является коллегиальным 

органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом школы 

решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции школы.  

1.2. Совет осуществляет свою деятельность в  соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», принимаемыми в соответствии с ним другими законами и 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

правовыми актами субъекта Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления в области образования, 

Уставом школы, а также регламентом Совета, иными локальными 

нормативными актами школы.  

1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности 

участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.  

1.4. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете. 

2. Структура Совета, порядок его формирования  

2.1. Совет состоит из избираемых членов, представляющих интересы:  

• родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего 

образования;  

• работников общеобразовательного учреждения;  

• обучающихся.  

2.2. Состав Совета формируется следующим образом: по два представителя 

обучающихся от каждой параллели учащихся 9-11 классов, по одному 

представителю родителей обучающихся от каждой параллели, 10 

представителей педагогического коллектива (включая административно-

управленческий и учебно-вспомогательный персонал), представитель 

выборного профсоюзного органа. В состав Совета также входят директор 

школы и председатель выборного профсоюзного органа. Общая численность 

Совета составляет 30 человек.  

2.3. По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и 

включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная 

деятельность, знания, возможности могут позитивным образом 



содействовать функционированию и развитию школы, а также представители 

иных органов самоуправления, функционирующих в школе.  

2.4. Председатель Совета избирается членами Совета сроком на 2 года, по 

истечении срока полномочий председатель Совета может быть переизбран на 

новый срок не более 1 раза.  

2.5. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) 

обучающихся избираются на заседании Родительского Комитета школы. 

Члены Родительского Комитета школы избираются на классных 

родительских собраниях по одному от каждого класса. Решение собрания об 

избрании представителя в Родительский Комитет школы принимается 

большинством голосов родителей (законных представителей), 

присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, подписываемым 

всеми участниками собрания. Предложения по кандидатурам членов Совета 

могут быть внесены членами Родительского Комитета, директором школы.  

2.6. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании 

обучающихся соответствующих классов, большинством голосов, с 

возможным проведением тайного голосования.  

2.7. Члены Совета, представляющие интересы работников школы избираются 

на собрании первичной профсоюзной организации, если она объединяет 

более половины работников школы или на общем собрании работников 

школы (если первичная профсоюзная организация не объединяет более 

половины работников), большинством голосов, с возможным проведением 

тайного голосования. Решение собрания об избрании членов Совета 

принимается голосованием и оформляется протоколом, подписываемым 

председателем собрания.  

2.8. Совет избирается сроком на 3 года и приступает к реализации своей 

компетенции с момента избрания (назначения) не менее 80% от общей 

численности членов Совета, определенной Положением о Совете.  

3. Компетенция Совета  

3.1. Основными задачами Совета являются:  

 определение основных направлений развития школы; 

 повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

школы, стимулирования труда его работников;   

 содействие созданию в школе оптимальных условий и форм 

организации образовательного процесса;   

 контроль за реализацией в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

 осуществление контроля за организацией питания и медицинского 

обслуживания в школе в целях охраны и укрепления здоровья 

обучающихся и работников школы; 



 контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых 

средств школы;   

 участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками 

образовательного процесса в случаях, когда стороны не пришли к 

обоюдному соглашению;   

 взаимодействие с другими органами самоуправления в школе. 

3.2. Совет осуществляет следующие функции:  

- Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции: 

– принимает решение по введению (отмене) единой формы одежды для 

учащихся в период занятий.  

– согласовывает по представлению руководителя Школы 

стимулирующие выплаты педагогическому персоналу, вносит рекомендации 

по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу.  

– согласовывает введение новых методик образовательного процесса и 

образовательных технологий; 

– согласовывает изменения и дополнения правил внутреннего 

распорядка Школы.  

– согласовывает решения руководителя Школы и педагогического 

совета в части: 

а) материально-технического обеспечения и оснащения 

образовательного процесса, оборудования помещений Школы; 

в) выбора учебников из утвержденных федеральных перечней 

учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в 

образовательном процессе;  

г) создания в Школе необходимых условий для организации питания, 

медицинского обслуживания учащихся.  

– регулярно информирует участников образовательного процесса о 

своей деятельности и принимаемых решениях.  

– утверждает программу развития Школы и ежегодный отчет 

руководителя по итогам учебного и финансового года, утверждает 

ежегодный публичный доклад.  

3.3. Решения Совета по вопросам, отнесенным к его ведению уставом 

Школы, обязательны для исполнения руководителем Школы, его 

работниками, участниками образовательного процесса. По вопросам, для 

которых уставом Школы Совету не отведены полномочия на принятие 

решений, решения Совета носят рекомендательный характер.  

3.4. Для организации деятельности Совета на его заседании из числа членов 

избирается Председатель.  

3.5. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного 

раза в полугодие. Решения совета принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов, присутствующих на заседании. Совет не 

выступает от имени Школы.  
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