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Аннотация 

Модель организации трудового обучения и воспитания на уроках и во 

внеурочной деятельности через сетевое взаимодействие. 

          Новизна модели состоит  в   организации образовательного процесса 

не только участниками общего и дополнительного образования , но и 

создание условий для формирования личности ученика и развития его 

профессионально-трудовых, научно-исследовательских и творческих 

способностей в сельской школе на основе  эффективного сетевого 

взаимодействия МБОУ СОШ № 24 с  фермерским хозяйством «Пантера» 

ИП Т.Ф.Шумкова станица Раевская,  ГБПОУ КК  «Новороссийский 

профессиональный техникум»,  ГБПОУ КК «Анапский 

сельскохозяйственный техникум»,  Раевским сельским казачьим 

обществом, администрацией Раевского сельского округа. 

       1.Школа  сотрудничает с администрацией Раевского сельского округа. 

Обучающиеся принимают активное  участие в мероприятиях и  акциях, 

проводимых совместно с администрацией Раевского сельского округа. 

    2. Школа  сотрудничает с ГБПОУ КК «Анапский сельскохозяйственный 

техникум».  Обучение выпускников 9 классов  по рабочей специальности 

садовод. ГБПОУ КК Преподаватели техникума проводят 

консультирование и занятия с учащимися по обучению и подготовке к 

участию чемпионатах JuniorSkills по компетенции «Ландшафтный дизайн». 

    3.Школа  сотрудничает с ГБПОУ КК «Новороссийский 

профессиональный техникум». Участие обучающихся 9 классов  в работе 

профессиональных лабораторий, где знакомятся первоначальными 

знаниями о профессиях автомеханика и повара, отрабатывают 

практические навыки. 

   4. Школа  сотрудничает с фермерским  хозяйством «Пантера» ИП 

Шумкова Т.Ф. станица Раевская. По программе внеурочной деятельности  

«Растениеводство», элективного курса  «Подари мне цветок» (о 

вегетативном размножении растений),   проводят практические занятия  на 

базе фермерского хозяйства «Пантера» ИП Шумкова Т.Ф.  

    5. Школа сотрудничает  с Раевским сельским казачьим обществом. 

Совместное участие в акциях по благоустройству станицы Раевской. 

     6. Школа сотрудничает  с Советом ветеранов станицы Раевской. 

Тимуровское движение. 

Учитывая условия рыночной экономики, положения Концепции 

модернизации образования, мы выбираем особый подход к развитию у 

школьников потребности трудиться. На начальной, основной и старшей 

ступени обучения привлечение профессиональных учебных заведений, 

сельскохозяйственных предприятий и сельского социума  будет 

способствовать активному участию школьников в учебно-трудовой 

деятельности, осознанному профессиональному самоопределению 

учащихся. 



Модель организации трудового обучения и воспитания на уроках и во 

внеурочной деятельности через сетевое взаимодействие. 

           Новизна модели состоит  в   организации образовательного процесса 

не только участниками общего и дополнительного образования , но и 

создание условий для формирования личности ученика и развития его 

профессионально-трудовых, научно-исследовательских и творческих 

способностей в сельской школе на основе  эффективного сетевого 

взаимодействия МБОУ СОШ № 24 с  фермерским хозяйством «Пантера» 

ИП Т.Ф.Шумкова станица Раевская,  ГБПОУ КК  «Новороссийский 

профессиональный техникум»,  ГБПОУ КК «Анапский 

сельскохозяйственный техникум»,  Раевским сельским казачьим 

обществом, администрацией Раевского сельского округа. 

Безусловно, что желаемым результатом в данном случае является 

создание благоприятных условий для самореализации обучащихся путем 

взаимодействия и сотрудничества всех сторон, участвующих в процессе 

воспитания. Данное сотрудничество решает ряд основных задач, стоящих 

перед образованием в целом, позволяет привлечь заинтересованных лиц и 

организации для оптимизации учебного и воспитательного процесса, 

выполнения социального заказа общества. 

В настоящее время воспитание трудолюбия, сознательного, 

творческого отношения к образованию, труду и жизни, подготовка к 

сознательному выбору профессии обозначено в ФГОС как одно из 

приоритетных направлений и ценностных основ воспитания и 

социализации обучающихся.  Данное направление предполагает, что 

каждый человек должен получить опыт трудовой деятельности ещё в 

школьном возрасте. Главная цель трудовой деятельности – превратить 

труд в осознанную потребность.  

           

       Школа  сотрудничает с администрацией Раевского сельского 

округа. 

 

Цель данного сотрудничества:   формирование  у  обучающихся чувства 

сопричастности ко всему живому, гуманное отношение к окружающей 

среде и проявлять заботу о сохранении природы. 

Задачи:  

1. Воспитывать у обучающихся внимательное, разумное, бережное 

отношение к окружающей природе своей станицы, края; 

2.  Организовать практическую природоохранную деятельность 

обучающихся;  

3. Создать условия для самореализации подростков, повышения их 

социальной активности, духовно-нравственного и гражданского 

становления. 

4. Формирование навыков трудовой деятельности. 



Обучающиеся принимают активное  участие в мероприятиях и  акциях, 

проводимых совместно с администрацией Раевского сельского округа: 

«Чистый дом. Чистый двор», «Пусть моя станица будет чистой», «Чистая 

речка»,  «Клумба для станицы», «Сохраним памятники станицы» и других.  

В летний период обучающиеся школы трудоустраиваются при 

администрации Раевского сельского округа. 

Приложение 1 

      Школа  сотрудничает с ГБПОУ КК «Анапский 

сельскохозяйственный техникум».  

        Школой подписан договор о сотрудничестве с ГБПОУ КК «Анапский 

сельскохозяйственный техникум».  

 

Приложение 2 

 

         Основные мероприятия, проводимые совместно с ГБПОУ КК 

«Анапский сельскохозяйственный техникум»: 

1. Приглашение специалистов для профориентационной работы с 

обучающимися и родителями; 

2. Посещение дней открытых дверей, проводимых техникумом; 

3. Организация  преподавателями техникума обучения выпускников 9 

классов  по рабочей специальности садовод. Обучение проходит  

группа, состоящая из 12 учащихся 9 классов. 

 

Приложение 3 

 

4. ГБПОУ КК «Анапский сельскохозяйственный техникум» является 

специализированным центром компетенции «Ландшафтный дизайн». 

В школе сформирована команда из 12 учащихся, которые 

занимаются ландшафтным проектированием.  ГБПОУ КК «Анапский 

сельскохозяйственный техникум» предоставляет площадки для 

занятий  учащихся по компетенции «Ландшафтный дизайн». 

Преподаватели техникума проводят консультирование и занятия с 

учащимися по обучению и подготовке к участию чемпионатах 

JuniorSkills по компетенции «Ландшафтный дизайн». 

 

Приложение 4 

         Школа  сотрудничает с ГБПОУ КК «Новороссийский 

профессиональный техникум».  

          Подписан договор о сотрудничестве с ГБПОУ КК «Новороссийский 

профессиональный техникум».  



Приложение 5 

         Основные мероприятия, проводимые совместно с ГБПОУ КК 

«Новороссийский профессиональный техникум» 

1. Приглашение специалистов для профориентационной работы с 

обучающимися и родителями; 

2. Посещение дней открытых дверей, проводимых техникумом; 

3. Участие обучающихся 9 классов  в работе профессиональных 

лабораторий. Каждый четверг с сентября по декабрь учащиеся 9 

классов посещают  профессиональные лаборатории, где знакомятся 

первоначальными знаниями о профессиях автомеханика и повара, 

отрабатывают практические навыки. 

Приложение 6 

          Школа  сотрудничает с фермерским  хозяйством «Пантера» ИП 

Шумкова Т.Ф. станица Раевская. 

           Подписан договор о сотрудничестве с фермерским  хозяйством 

«Пантера» ИП Шумкова Т.Ф. станица Раевская. 

Приложение 7 

       Для обучающихся 5-6 классов  предложены занятия  внеурочной 

деятельности по программе «Растениеводство», на занятиях дети не только 

занимаются проектной и научно-исследовательской деятельностью, но и 

проводят практические занятия на базе фермерского хозяйства «Пантера» 

ИП Шумкова Т.Ф. станица Раевская.  

        Практическую направленность имеют элективные курсы по выбору в 

9 классах: «Подари мне цветок» (о вегетативном размножении растений), 

«Основы ландшафтного дизайна и его экономические возможности». 

Практическую часть учащиеся отрабатывают на базе фермерского 

хозяйства «Пантера» ИП Шумкова Т.Ф. станица Раевская. 

         В летний период 2016-2017 учебного года на базе фермерского 

хозяйства «Пантера» ИП Шумкова Т.Ф. станица Раевская запланирована 

работа летнего профильного лагеря агротехнологической направленности, 

трудоустройство старшеклассников. 

Приложение 8 

        В 1-4 классах реализуется курс внеурочной деятельности 

«Лекарственные растения», на территории начальной школы есть участок 

с лекарственными растениями, созданный самими учащимися. 

       Школа сотрудничает  с Раевским сельским казачьим обществом.  

Подписан договор о сотрудничестве с Раевским казачьим обществом. 



Приложение 9 

Основные мероприятия,  проводимые совместно с Раевским сельским 

казачьим обществом.  

1. Совместное участие в акциях по озеленению  станицы, придворовой 

территории школы. Осенью 2016 года совместно с казачеством 

обучающимися школы был разбит парк из деревьев на форте 

Раевском - месте основания станицы 

2. Совместное участие в акциях по благоустройству станицы Раевской. 

3. Знакомство и мастер-классы по гончарному делу. 

Приложение 10 

Школа сотрудничает  с Советом ветеранов станицы Раевской. 

Подписано соглашение  о сотрудничестве с Советом ветеранов станицы 

Раевской. 

Приложение 11 

Многие годы в нашей школе ведется тимуровская работа, цель которой - 

помогать всем, кто нуждается в помощи. Ветераны Великой 

Отечественной войны, педагогического труда и пожилые люди должны 

почувствовать, что вокруг живут люди, по зову души и сердца,   способные 

разделить их проблемы и заботы, подарить им надежду.  

Одним из направлений тимуровской работы является посильная  помощь 

пожилым. Посещая ветеранов, пожилых людей ребята убирают 

придворовую территорию, покупают продукты, убирают в доме, помогают 

на приусадебных участках. 

Приложение 12 

Учитывая условия рыночной экономики, положения Концепции 

модернизации образования, мы выбираем особый подход к развитию у 

школьников потребности трудиться. На начальной, основной и старшей 

ступени обучения привлечение профессиональных учебных заведений, 

сельскохозяйственных предприятий и сельского социума  будет 

способствовать активному участию школьников в учебно-трудовой 

деятельности, осознанному профессиональному самоопределению 

учащихся. 

 



Приложение 1 

       

Акция «Чистые берега» 

 

 

                      

Проект «Клумба для станицы» 



 

                                    

Акция «Берегите птиц» (размещение скворечников в станичном парке) 

 

     

Выставка «Дары осени» ко Дню станицы 

 

Акция «Пусть моя станица будет чистой» (уборка территории парка) 
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